‘Défendre nos pensions

qu’elles soient imminentes ou lointaines...
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BRUXELLES (Gare du Nord) 16 mai (dés 11 h)

L’UNSP, votre syndicat autonome au sein de la Fonction publique fédérale



CE 16 MAI, REJOIGNEZ-NOUS A LA MANIFESTATION
CONTRE LEUR REFORNME DES PENSIONS!

VIEILLIR DIGNEMENT, C°’EST POSSIBLE'!

Nos exigences

Une pension dés 65 ans

Une pension légale qui permet de vivre dignement

Une pension minimum qui évite de plonger dans la pauvreté
Une prise en compte réelle et effective de la pénibilité du travail

Une prise en compte des accidents de la vie dans le calcul de la pension comme s’il s’agissait de
périodes de travail effectif

Une pension prévisible qui ne dépend pas de la conjoncture, contrairement a ce qui est
actuellement prévu avec le systeme de pension a points

Des mesures de fin de carriere qui prennent en compte l'allongement de la carriere.

Nos pensions sont finangables

e Mettre un terme aux économies réalisées dans la sécurité sociale

A conditionde: e Lutter contre la fraude et 'évasion fiscales

e Faire un choix sociétal

STOP AUX IDEES PRECONCUES !

La pension des agents de la Fonction publique constitue toujours un salaire différé

Si on tient compte de tous les avantages dont ne disposent pas les fonctionnaires, I'écart de rémunération entre la
Fonction publique et le secteur privé existe toujours bel et bien.

La moyenne des pensions en Belgique est inférieure a la moyenne des pensions des
pays membres de I’'OCDE et de I’'Union européenne

Ce sont donc les pensions légales du secteur privé et, plus encore, celles des indépendants qu’il faut revaloriser en
Belgique, et pas, a I'inverse, réduire celles de la Fonction publique !

Plus d’infos et les détails pratiques sur www.unsp-finances.be




