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COMMUNIQUE DE PRESSE

Le ministre Geens ne tient pas ses promesses !

En décembre dernier, suite aux mouvements de protestation du personnel, le ministre des Finances semblait convaincu
que le SPF Finances avait suffisamment donné en matiére de réduction de personnel. Il constatait, comme les organisations
syndicales, que la gestion et surtout le controle pourraient en étre affectés.

Il avait promis aux organisations syndicales de défendre devant le Conseil des ministres la nécessité d’un engagement
spécifique.

Trois mois plus tard, le plan de personnel 2014 vient d’étre présenté : il semble évident que le ministre n’a pas tenu ses
promesses. Pire, 'enveloppe nette du personnel du SPF Finances va encore diminuer de plus de 40 millions d’euros par
rapport a 2013 et, comble du comble, presque aucun recrutement n’a encore été réalisé sur le plan de personnel... 2013 !

Tout comme pour d’autres départements, I'UNSP souhaite un recrutement spécifique de personnel : la juste perception de
I'impot et 'efficacité de la lutte contre la fraude fiscale sont a ce prix. C’est une question d’équité !

Suite aux actions de protestation du personnel du SPF Finances organisées en novembre et décembre 2013, le ministre des
Finances, Koen Geens, avait rencontré les organisations syndicales représentatives le 23 décembre dernier. Afin de
ramener la paix sociale au sein de son département, le ministre avait fait différentes promesses.

En matiere d’effectif, I’'UNSP avait attiré son attention sur la diminution drastique du personnel du seul SPF Finances. Une
situation qui a eu pour conséquence la fermeture de bureaux de controle de PME et d’indépendants. Le peu de moyens
restant est affecté a la gestion et au contrble des salariés. Or, la Cour des comptes mettait déja en évidence le peu de
controle réalisé en matiere de PME et d’indépendants.

Un autre aspect a été d’expliquer que I'informatisation utilisée pour justifier la réduction du personnel est un leurre. Pour
rappel, les déclarations Tax-On-Web sont encore largement remplies par des fonctionnaires fiscaux. Quant aux autres
applications, lorsqu’elles fonctionnent, a aucun moment il n’a été démontré qu’elles permettaient de réduire le personnel.

Suite a ces interventions, le ministre avait admis que le SPF Finances avait déja assez donné en matiere de réduction de
personnel (voir a ce sujet - en annexes 1 et 2 - le communiqué de presse rédigé par I’'UNSP le 12 mars 2014). Il nous avait
affirmé qu’il allait défendre cette position devant le Conseil des ministres.

Plus de trois mois se sont écoulés, et nous ne voyons toujours rien venir !
Aucune déclaration a ce sujet dans la presse, aucune mesure effective.

Pourtant, comme I’affirmait en juin 2013 le patron du SPF Economie, Jean-Marc Delporte, au fédéral, la situation est
tendue. Tout effort budgétaire supplémentaire forcerait les ministéres a abandonner certaines de leurs activités
régaliennes.

Le service a la population et la lutte contre la fraude fiscale sont plus menacés que jamais. Dans ce cas, n’est-ce pas le role
du ministre de défendre son département ?
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Dans de telles conditions, I'administratrice générale de I'Office wallon de I'emploi et de la formation vient, par exemple,
d’affirmer que le Forem devrait disposer de 200 personnes en plus.

De méme, en 2012, la ministre de I'Intérieur avait obtenu une forte augmentation du nombre de recrutements de policiers.
En 2013 et encore ce 2 avril 2014, la méme ministre de I'Intérieur obtient des avancées en faveur des pompiers. Trois
années de suite, cette ministre entend et défend ses agents.

Rien de tout cela avec le ministre Geens !

Pire, le 1% avril, lors de la présentation aux organisations syndicales du plan de personnel 2014 du SPF Finances, de
nouveaux efforts ont été demandés en matiere de personnel : I’'enveloppe nette du personnel du SPF Finances va encore
diminuer de plus de 40 millions d’euros par rapport a 2013 ! Comble du comble, quasi aucun recrutement n’a encore été
réalisé sur le plan de personnel... 2013 !

Bien loin des promesses du ministre ! Devons-nous supposer que I'absence de contrdleurs fiscaux ne I'inquiéte pas ?

Pourtant, un recrutement massif d’agents s'impose pour permettre au SPF Finances de remplir ses missions de service
public et de lutte contre la fraude.

Au minimum, il faut que chaque départ a la pension soit compensé par un engagement, afin de maintenir I'effectif actuel
malheureusement déja insuffisant.

L’'UNSP ne peut accepter ces nouvelles économies en matiére de personnel au SPF Finances. On ne lutte pas contre la
fraude fiscale avec des effets d’annonce !

Personnes de contact : Aubry MAIRIAUX (+ 32) (0)497 86.12.80
Eric BRISBOIS (+ 32) (0)498 14.71.96

L’UNSP est une organisation syndicale représentative du Comité de Secteur Il - Finances,
en vertu de I'article 8, § 1er, 2°, de la Loi du 19 décembre 1974 [Avis de la ministre de la Fonction publique publié au MB du 24 novembre 2010]
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