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UN EMPLOI DE PERDU EST UN EMPLOI DE PERDU !

Non, au SPF Finances,

Il Ny a pas trop de fonctionnaires !

En trois ans, le nombre de fonctionnaires fédéraux a diminué de 6 %.

Au SPF Finances, cette diminution s’éleve a plus de 10 %. Elle dépasse méme les 15 % en prenant en compte les 7
derniéres années.

Alors que le gouvernement fédéral affirme que la lutte contre la fraude est une priorité, la poursuite de cette diminution
aveugle des effectifs du SPF Finances risque de restreindre I'efficacité de cette lutte et de diminuer les rentrées fiscales
bien nécessaires au budget de I'Etat.

Les recrutements a I'l.S.I. n’atteignent pas les objectifs fixés par la Commission d’enquéte parlementaire sur la lutte
contre la grande fraude fiscale.

L’Administration de la Fiscalité voit ses effectifs fondre avec la réforme Coperfin 2.0 voulue par le gouvernement.

En Belgique, le nombre de fonctionnaires ne cesse de faire débat.

Par exemple, suite a la manifestation des fonctionnaires fédéraux de ce jeudi 7 février, la RTBF a consacré tout un
sujet a ce theme. De méme, derniérement, le gouverneur de la Banque Nationale, Luc Coene, a parlé d'un
dérapage dans le recrutement des fonctionnaires.

Or, les chiffres disponibles sur le site officiel www.pdata.be (chiffres résumés dans I'annexe jointe) démontrent
clairement qu’au cours des trois derniéres années, le nombre de fonctionnaires fédéraux est passé de 83.779 a
78.752 agents, soit une diminution de 5.027 agents (6 %).

Il est, des lors, incorrect d’affirmer que le nombre de fonctionnaires fédéraux augmente.

Durant ces trois derniéres années, I'effectif du SPF Finances a quant a lui diminué de 3.109 agents (10,35 %).
Cette diminution est de 4.880 agents (15,34 %) si on prend les 7 dernieéres années et méme de 6.962
fonctionnaires (20,54 %) sur un délai de 17 ans.
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PERIODE en EMPLOIS En %
de 2010 4 2013 3ans -3.109 -10,35 %
de 2006 4 2013 7 ans -4.880 -15,34 %
de 1996 a 2013 17 ans - 6.962 -20,54 %

Or ces diminutions ne semblent pas suffisantes pour le secrétaire d’Etat a la Fonction publique, Hendrik Bogaert.
Ainsi, avec I'appui du gouvernement fédéral, il a pris la décision de ne plus remplacer qu’un seul départ a la
retraite sur trois.

L'UNSP déplore ces projets qui vont encore fortement réduire I'effectif du SPF Finances.

D’un co6té, le gouvernement fédéral affirme que la lutte contre la fraude fiscale est une priorité et de I'autre, on
ne cesse de diminuer le personnel des services de contrble, déja en manque d’agents.

Au vu de la pyramide des ages au sein du SPF Finances, cette pénurie ne va que s’accentuer puisque le
département compte prés d’un tiers d’agents ayant 55 ans et plus ; a 'opposé, moins de 2000 agents ont moins
de 30 ans, alors que le gouvernement fustige les jeunes sans emploi.

La modernisation et lI'informatisation sont loin d’étre effectives et une machine ne remplacera jamais un
contréleur expérimenté. C’'est un leurre !

C’EST POURQUOI L'UNSP NE PEUT ADMETTRE DE NOUVELLES ECONOMIES EN MATIERE DE PERSONNEL AU SEIN
DU SPF FINANCES.

ON NE LUTTE PAS CONTRE LA FRAUDE FISCALE AVEC DES EFFETS D’ANNONCE !

L'UNSP rappelle que chaque investissement en personnel de controle auprés du SPF Finances rapporte
beaucoup plus que le colt engagé ! Le gouvernement semble y croire au vu des recettes supplémentaires
annoncées dans le budget de I’Etat. Dés lors, que celui-ci s’en donne réellement les moyens !

De plus, étant donné les restructurations envisagées au sein de I'Administration générale de la Fiscalité dans le
cadre de la modernisation pour les 10 années a venir, 'UNSP craint la création de petits paradis fiscaux dans
certaines régions du pays ou les controles fiscaux deviendront denrées exceptionnelles par manque de personnel
et absence de controle physique. Un exemple parmi d’autres : des services presque inexistants dans la province
de Luxembourg et au Limbourg, I'absence de services de recherche dans tout le Brabant wallon, pas d’inspection
spéciale des imp0ts sur I'ensemble du territoire, etc. N'est-ce pas une nouvelle porte ouverte a la fraude en tout
genre ?

Personnes de contact : Aubry MAIRIAUX 0032 — (0)497 86.12.80
Nathalie LEKEUX 0032 - (0)498 30.65.91

L’UNSP est une organisation syndicale représentative du Comité de Secteur Il - Finances,
en vertu de I'article 8, § 1er, 2°, de la Loi du 19 décembre 1974 [Avis de la ministre de la Fonction publique publié au MB du 24 novembre 2010]
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