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Le ministre des Finances et le management ont démontré leur 

désintérêt du personnel des Finances, leur absence de dialogue 

social ; par conséquent, le front commun syndical des Finances ne 

peut plus garantir la paix sociale au sein des Finances ! 

 

De Minister van Financiën en het management hebben blijk gegeven 

van een desinteresse in het personeel van de FOD Financiën en een 

gebrek aan een echte sociale dialoog. Daarom kan het 

gemeenschappelijk vakbondsfront Financiën de sociale vrede binnen 

Financiën niet langer garanderen ! 

 

 

L’autorité a soumis des ajustements à l’horaire 
variable pour le SPF Finances aux syndicats 
représentatifs. 

Ceux-ci ont rejetés à l'unanimité les propositions 
de l’autorité avec le soutien du personnel : 
10.000 d'entre eux (plus de 50 % des concernés) 
ont signé une pétition pour des modifications 
supplémentaires. 

Le 15 octobre, le front commun syndical a 
envoyé une lettre au ministre Geens. 

A la veille des actions le Ministre a envoyé une 
invitation pour une réunion en décembre alors 
que le nouveau système commence le 1er janvier 
2014. Un autre courrier pour examiner les 
problèmes du middle management est lui 
toujours resté sans réponse. 

De Overheid heeft aanpassingen aan de regeling 
van de variabele arbeidstijd voor de FOD Financiën 
voorgelegd aan de representatieve vakbonden. 

Deze hebben unaniem de voorstellen verworpen 
hierin gesteund door het personeel: 10.000 onder 
hen (meer dan 50 % van betrokkenen) hebben een 
petitie ondertekend voor bijkomende 
aanpassingen. 

Op 15 oktober heeft het gemeenschappelijk 
vakbondsfront een brief verzonden naar Minister 
Geens.  

Aan de vooravond van acties heeft de Minister een 
uitnodiging voor en vergadering in december 
verzonden alhoewel het nieuwe systeem op 
1.1.2014 wordt ingevoerd. Een ander schrijven om 
de problemen van het middenkader te bespreken 
blijft nog altijd zonder antwoord. 

  
Par conséquent, le front commun syndical des 
Finances a décidé de déposer cette pétition,  
aujourd'hui, mardi 26 novembre, devant le 
Cabinet du ministre Geens  (rue de la Loi 16) à 
midi.  

Daarom heeft het gemeenschappelijk 
vakbondsfront Financiën besloten om vandaag, 
dinsdag 26 november, deze petitie te deponeren 
voor de deur van het kabinet van minister Geens 
(Wetstraat 16) om 12.00 uur. 
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En même temps, le front commun syndical du 
SPF Finances a été à la rencontre du personnel : 
22 assemblées générales ont été organisées à 
travers tout le pays. 

À chaque assemblée, une forte participation du 
personnel, mais surtout des agents révoltés par : 

 le manque de respect de l’autorité à son égard ; 
 

 les projets de réforme Coperfin 2.0 qui 
conduisent le département droit dans le mur en 
instaurant des absurdités ! 

 l’attaque massive contre les conquis sociaux ; 
 

 les multiples discriminations dont sont victimes 
les agents du SPF Finances. 

En effet, la réforme prévue tirera notre 
département vers le bas : perte de technicité, 
implantations fermées… 

Le service aux citoyens, la lutte contre la fraude 
fiscale et les rentrées fiscales sont clairement 
menacés. 

Het gemeenschappelijk vakbondsfront ging 
intussen naar het personeel toe: 22 
personeelsvergaderingen werden georganiseerd 
in het ganse land. 

Iedere keer was er grote belangstelling, maar 
vooral groot ongenoegen bij het personeel 
omwille van: 

 een gebrek aan respect vanwege de 
Overheid; 

 hervormingsplannen (Coperfin 2.0) die het 
departement recht de afgrond in leiden omwille 
van talrijke absurditeiten bevatten; 

 een massale aanval op de sociale 
verworvenheden; 

 talrijke discriminaties waarvan het 
personeel van de FOD Financiën slachtoffer zijn. 

Deze hervorming uitvoeren zoals nu gepland, 
voert het departement inderdaad naar de 
afgrond: verlies aan techniciteit, vestigingen die 
verdwijnen, … . 

Dienstverlening aan de burgers, de strijd tegen 
de fiscale fraude en de fiscale opbrengsten 
worden duidelijk bedreigd. 

  

Les agents du SPF Finances ne peuvent plus 
tolérer que leurs managers, le ministre des 
Finances et le secrétaire d’État à la Fonction 
publique, méprisent le département des 
Finances, son personnel et leurs métiers. 

Étant donné que nos responsables politiques ne 
veulent pas écouter les préoccupations du 
personnel, il ne reste plus que des actions dures 
pour exprimer le mécontentement des agents. 

Het personeel van de FOD Financiën zal niet 
langer toelaten dat haar managers, de minister 
van financiën en de staatsecretaris voor 
ambtenarenzaken, het departement Financiën, 
het personeel en hun vak misprijzen. 

Aangezien onze politiek verantwoordelijken niet 
willen luisteren naar wat het personeel ongerust 
maakt, rest hen niets anders dan hun 
ongenoegen te uiten via hardere acties. 

  

C’est pourquoi, dans les jours qui suivent et en 
première instance, des actions de protestation 
vont être organisées dans de nombreuses villes 
du pays ! 

Daarom zullen de komende weken in eerste 
instantie protestacties georganiseerd worden in 
verschillende steden over heel het land! 

  

Le personnel du SPF Finances mérite plus de 
respect ! 
Marre d’être considérés comme des pions ! 

Het personeel van de FOD Financiën verdient 
meer respect! 
Zij hebben er genoeg van om als pionnen 
beschouwd te worden! 

 


