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4 février 2013 

Communiqué de presse :   

DOUANIERS EN COLÈRE !  

 
Depuis des mois,  la Fonction publique fédérale subit de plein fouet  les mesures d’austérité 
imposées par le gouvernement.  

Les fonctionnaires se sentent trahis, non respectés… Petit à petit, les acquis sociaux sont mis 
à mal ! 

Depuis  l’aube,  ce  lundi 4  février, un peu partout en Belgique,  les  agents des  services des 
Douanes et Accises ont exprimé leur ras‐le‐bol général ! 

Ce dernier s’est encore accru suite aux décisions du secrétaire d’État à la Fonction publique,  
Hendrik Bogaert de : 

 Supprimer unilatéralement  le système des formations certifiées et cela sans proposition 
alternative concrète pour le futur ; 

 Imposer  aux  agents  effectuant  des  prestations  en  dehors  des  horaires  réguliers,  une 
rémunération totalement insuffisante. 

Nous comprenons nos collègues douaniers dont  l’intention n’est nullement de perturber  le 
trafic de personnes ou de marchandises ou de déranger quiconque dans son travail. Mais ils 
souhaitent  légitimement  faire  le  leur  dans  des  conditions  acceptables,  avec  un  effectif 
suffisant, une formation et un équipement adéquats. 

D’un côté, on sollicite de plus en plus  le personnel des Douanes et Accises en exigeant des 
prestations  la nuit,  les week‐ends, afin que  la Belgique ne  soit plus  considérée  comme  le 
maillon  faible  de  l’Europe  en  matière  de  contrôle  et  de  l’autre,  on  s’attaque  à  la 
rémunération, à la carrière et au statut des agents du service public.   

La volonté n’est‐elle plus d’avoir un personnel motivé et compétent afin de sécuriser les flux 
des marchandises et des personnes ? 

En ces périodes de besoin budgétaire,  le personnel des Finances attend que  les moyens  lui 
soient  donnés  pour  lutter  efficacement  contre  la  fraude  fiscale,  plutôt  que  des mesures 
totalement improductives qui minent la motivation des agents. 


