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Mijnheer  de  Voorzitter  van  het 
Directiecomité, 

Monsieur  le  Président  du  Comité  de 
Direction, 

   

VOOR EEN EFFICIËNTE EN 

MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORDE 

MODERNISERING 

 Voor een duidelijke visie op de toekomst 
van de FOD Financiën en haar personeel 

 Voor  een  integratie  binnen  de  nieuwe 
structuren  via  een  algemene 
incompetitiestelling en met respect voor 
de wensen van het personeel 

 Voor een nabijgelegen en kwaliteitsvolle 
dienst 

 Voor  het  behoud  van  een  specifieke 
loopbaan ij de FOD Financiën 

 Voor  objectieve  &  transparante 
regelgeving  inzake  mutaties, 
bevorderingen en aanwervingen 

 Voor  een  performante  FOD  Financiën, 
met  voldoende  middelen  en  bekwaam 
om  een  rechtvaardige  en  correcte 
fiscaliteit te waarborgen 

 Voor  het  herstel  van  de  sociale  dialoog 
met  respect  voor  regels  inzake  overleg 
en onderhandeling 

 Voor  een  sociale  politiek  die  leidt  tot 
werkelijk welzijn voor de werkenden 

POUR UNE MODERNISATION 

EFFICACE ET SOCIALEMENT 

RESPONSABLE 

 Pour  une  vision  claire  du  futur  du  SPF 
Finances et de ses agents 

 Pour  une  intégration  concertée  des 
agents        dans  la  nouvelle  structure  à 
travers une postulation générale 

 Pour  un  service  de  proximité  et  de 
qualité 

 Pour le maintien de la carrière spécifique 
Finances 

 Pour des règles de mutation, promotion 
et accession objectives, transparentes et 
respectueuses des agents 

 Pour  le  respect  des  agents  et  de  leur 
carrière 

 Pour  un  SPF  Finances  performant  avec 
des  moyens  suffisants  et  capable 
d’assurer une fiscalité juste et correcte 

 Pour le rétablissement du dialogue social 
et  le  respect des  règles de négociations 
et de concertations 

 Pour une politique sociale permettant un 

Aan de Heer D’Hondt Hans 
Voorzitter Directiecomité FOD Financiën 

North Galaxy – Toren B 
Koning Albert II-laan 33 bis 10 

1030 BRUSSEL 

Brussel, 8 mei 2012 
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réel bien‐être des travailleurs 

 

   
Op  maandag  7  mei  2012  hebben  400 
afgevaardigden  van  het  gemeenschappelijk 
vakbondsfront  (ACV  openbare  diensten, 
ACOD  Amio,  VSOA  et NUOD)  zich  unaniem 
uitgesproken  en  het  gemeenschappelijk 
vakbondsfront mandaat gegeven om een,  in 
de  tijd  onbeperkte,  vooraanzegging  tot 
acties bij de Overheid  in  te dienen  rond de 
thema’s die hierboven vermeld worden. 

Ce  lundi 7 mai 2012, 400 délégués du  front 
commun  syndical  (CSC  Services  Publics, 
CGSP  AMiO,  SLFP  et  UNSP)  se  sont 
unanimement  exprimés  et  ont  donné 
procuration au  front commun syndical pour 
déposer  à  l’autorité  un  préavis  d’actions  à 
durée  indéterminée  sur  les  thèmes 
mentionnés ci‐dessus. 

 
 

 

Hoogachtend, 

Namens de het gemeenschappelijk vakbondsfront ACV openbare diensten‐ACOD Amio‐ VSOA en NUOD, 

Pour le front commun syndical, CSC Services Publics, CGSP AMiO, SLFP et UNSP 

 

 

 

 

  A. Truyens  M. Nijs  P. Monsaert  F. Goris 

  R. Vansaingele  A. Vanderhaeghe    A. Mairiaux 

 


