
 

 

Communiqué de presse 

SPF Finances : UNE CONCERTATION SOCIALE DANS DE BONNES CONDITIONS ? 

Le gouvernement doit appliquer sa déclaration de politique générale dans laquelle il s’est engagé à 

soutenir un dialogue social constructif, qui est le meilleur garant de la paix sociale. 

DEPUIS 2009, LES ORGANISATIONS SYNDICALES RECLAMENT LE PLAN OPERATIONNEL COMPLET LIE A 

COPERFIN (après 10 ans de consultance…..) 

Le Comité de Direction du SPF Finances en sa réunion du 2 mars 2012 a arrêté toutes les modalités 

relatives à la sortie de la cellule provisoire, mais les syndicats devront attendre fin avril ou début mai 

pour avoir les informations pourtant primordiales pour le personnel. 

Est‐ce là un dialogue social constructif, aux questions touchant le personnel l’autorité apporte des 

réponses logistiques… 

Pourtant, il s’agit de l’avenir professionnel des agents et d’assurer la garantie d’un  service au public 

de qualité. 

De 650 implantations nous passerons à moins de 250 : l’accueil des populations les plus précarisées 

et de la classe moyenne, ne pourra plus être assuré correctement et/ou à moindres frais. 

Le front commun syndical tient à rappeler que le personnel consulté lors des assemblées générales a 

marqué son soutien à la demande d’une postulation générale. 

 

UNE MODERNISATION OUI, MAIS DANS LE RESPECT DU PERSONNEL ET DES CITOYENS 

A DEFAUT DE TRANSPARENCE NOUS NE POURRONS GARANTIR LA PAIX SOCIALE  

 

Contacts presse : 

CSC‐Services publics : Alphonse VAN DER HAEGHE : 0477 43 11 48 

UNSP Secteur Finances : Aubry MAIRIAUX : 0497 86 12 80 

SLFP Groupe Finances : Paul MONSAERT : 0475 73 54 26 

CGSP AMiO : Roland VANSAINGELE : 0478 21 68 23   



 

 

Perscommuniqué 

FOD Financiën : SOCIAAL OVERLEG IN GOEDE OMSTANDIGHEDEN? 

De regering moet haar engagement voor een constructieve sociale dialoog waarmaken. Dit is immers 

de beste garantie voor sociale vrede. 

SINDS 2009 VRAGEN DE REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES HET VOLLEDIGE OPPERATIONELE 

PLAN VERBONDEN AAN COPERFIN (na 10 jaar consultancy …) 

Tijdens de vergadering van 2 maart 2012 nam het directiecomité van de FOD Financiën een beslissing 

in verband met de modaliteiten voor de overheveling van het personeel uit de voorlopige cel. De 

vakbonden zullen echter moeten wachten tot eind april of begin mei voor ze de informatie krijgen. 

Deze is nochtans van het grootste belang voor het personeel. 

Kan men spreken van een sociale dialoog wanneer de vragen in verband met personeelsmateries 

beantwoord worden met logistieke antwoorden? 

Het gaat nochtans over de toekomstige loopbanen van het personeel en over het verzekeren van een 

kwalitatieve dienst aan het publiek. 

Van 650 vestigingen gaan we naar minder dan 250. Dit betekent dat het onthaal van de minst 

gegoede lagen van de bevolking en van de middenklasse niet meer op een correcte manier verzekerd 

zal kunnen worden en zeker niet tegen een lage kostprijs. 

Het gemeenschappelijk vakbondsfront herinnert er aan dat het personeel ter gelegenheid van de 

algemene vergaderingen die wij over heel het land hebben gehouden zijn steun heeft toegezegd 

voor een algemene in competitie stelling. 

WIJ ZEGGEN JA TEGEN EEN MODERNISERING MAAR DEZE MOET GEBEUREN MET RESPECT VOOR HET 

PERSONEEL EN DE BURGERS 

ALS ER GEEN TRANSPARANTIE KOMT ZULLEN WIJ DE SOCIALE VREDE NIET KUNNEN GARANDEREN 

 

Perscontact : 

ACV Openbare Diensten : Marc NIJS : 0478 55 80 71 

VSOA Groep Financiën : Paul MONSAERT : 0475 73 54 26 

NUOD Sector Financiën : Emiel BORIAU : 0494 32 69 45 

ACOD AMiO : Aimé TRUYENS : 0495 26 99 99  


